Guion de Opinion: Enfoque de Experiencia Personal

Duracion: 2 minutos | Perspectiva vivencial sobre dilemas éticos

INTRODUCCION (0:00 - 0:10)

"Hola profesora, soy [nombre del compafero]. Quiero compartir mi perspectiva sobre algunos dilemas
éticos en el desarrollo de sistemas que he podido observar y que me han hecho reflexionar sobre qué

tipo de profesional quiero ser."

OPINIONES DESDE LA EXPERIENCIA (0:10 - 1:45)

Sobre los Plazos Imposibles (0:10 - 0:30)

"Honestamente, creo que la cultura de ‘entregar a como dé lugar' es tdxica para nuestra industria. He
visto companferos trabajar noches enteras para cumplir fechas irreales, entregando codigo que ellos
mismos saben que falla. Desde mi punto de vista, esto no solo es poco ético, sino que también es corto
placista. Pienso que es mejor ser honesto desde el principio sobre los tiempos reales que mentir sobre lo

que podemos lograr."

Sobre la Cultura de Culpar a Otros (0:30 - 0:50)

"Lo que mas me molesta es la mentalidad de 'yo no fui'. Creo que cuando trabajamos en equipo, los
errores son responsabilidad colectiva. En mi opinion, sefialar con el dedo a otros compafieros refleja
inmadurez profesional. Y las mentiras en reuniones con clientes me parecen especialmente graves
porque nos convierten en complices de engafos que tarde o temprano se descubren y dafian la

reputacion de todos."

Sobre la Prisa por Empezar sin Entender (0:50 - 1:10)

"Personalmente, me parece peligroso empezar a programar sin entender realmente qué estamos
construyendo. Sé que hay presidon por mostrar ‘progreso rapido’, pero en mi experiencia, esa prisa inicial
se paga muy caro después. Creo firmemente que tomarse el tiempo para entender los requerimientos no

es 'perder tiempo', es invertir en calidad. Prefiero ir mas lento al principio y evitar rehacer todo después.”

Sobre el Sacrificio Personal (1:10 - 1:30)

"Respecto a cancelar vacaciones y ignorar problemas, tengo una posicion muy clara: nuestro bienestar

mental es tan importante como el cédigo que escribimos. He aprendido que los problemas que se



ignoran no se resuelven solos, se vuelven mas costosos. En mi opinion, una empresa que normaliza el

sacrificio personal de sus empleados no es una empresa donde quiero construir mi carrera."

Mi Reflexion Personal (1:30 - 1:45)

"Al final del dia, creo que estos dilemas nos definen como profesionales. Para mi, la ética no es algo
opcional que aplicamos cuando es conveniente, sino un principio que debe guiar todas nuestras

decisiones, incluso las dificiles."

CONCLUSION PERSONAL (1:45 - 2:00)

"Mi conclusion es simple: prefiero trabajar menos proyectos pero hacerlos bien, que muchos proyectos
comprometiendo mi integridad. Creo que como generacion de desarrolladores tenemos la oportunidad

de cambiar estas practicas tdxicas, pero solo si tenemos el valor de decir 'no' cuando algo esta mal."

CARACTERISTICAS DE ESTE ENFOQUE ALTERNATIVO

Enfoque Vivencial:
e Perspectiva desde la observacion personal
¢ Reflexiones sobre qué tipo de profesional quiere ser
e Opiniones basadas en experiencias cercanas

¢ Posicionamiento sobre la cultura de la industria

Diferencias con el Primer Guion:
¢ Menos confrontacional, mas reflexivo
¢ Enfoque en crecimiento personal y profesional
¢ Perspectiva generacional sobre cambiar la industria

¢ Tono mas colaborativo pero igual de firme

Frases Caracteristicas:
e "Honestamente, creo que..."
e "Desde mi punto de vista..."
e "En mi experiencia..."
e "He aprendido que..."

e "Parami.."



Tono Sugerido:

¢ Reflexivo y maduro



